Na podlagi 22. &lena Statuta Regionalne razvojne agencije Posavje z dne 24.12.2014, na
podlagi 21. &lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS 56/02 s spremembami in
dopolnitvami), 7. &lena Zakona 0 sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS 56/2002 s
spremembami in dopolnitvami), Uredbe o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih
skladih in javnih zavodih v placne razrede (Uradni list RS, st. 69/08 s spremembami), Uredbe
0 placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St. 73/2005) ter Pravilnika o
regionalnih razvojnih agencijah (Uradni list RS, &t. 3/2013 s spremembami in dopolnitvami)
je Upravni odbor Regionalne razvojne agencije Posavje na svoji 5. seji, dne 7.10.2015,
sprejel

PRAVILNIK
O NOTRANJI ORGANIZACIJI IN SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
REGIONALNE RAZVOINE AGENCIJE POSAVIE

I SPLOSNE DOLOCBE

1. dlen

S tem aktom se doloca:

notranjo organizacijo zavoda Regionalne razvojne agencije Posavje (v nadaljnjem
besedilu: zavod);

- delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog zavoda, z opisom pogojev za zasedbo
delovnih mest ter delovnih nalog na posameznih delovnih mestih ter placni razredi;
sklenitev in prenehanje delovnega razmerja;

- pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev.

2. clen

Podrodja, ki niso posebej urejena s tem aktom, urejajo interni akti zavoda oziroma se za
Posamezno podrodje, ki ni posebej urejeno z internimi akti zavoda, uposteva dolotbe
veljavnih zakonov oziroma podzakonskih predpisov.

3. den

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev zavoda, ki so dolotene s tem pravilnikom,
veljajo za vse delavce, ki so na zavodu v delovnem razmerju, vkljuno z udeleZenci javnih del

4. dlen

Notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest Zagotavlja izvajanje delovnih nalog na
podrocju dejavnosti zavoda, smotrno organiziranost in vodenje delovnega procesa, ustrezen



5. den

V aktu in njegovih prilogah uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so
uporabljeni kot nevtralni za mogke in Zenske.

II. NOTRANJA ORGANIZACIJA

- direktor,
- notranja organizacijska enota SluZba za regionalni razvoj,
- Notranja organizacijska enota Sluzba za projektno sodelovanie.

Naloge Sluzbe za regionalni razvoj zajemajo:

- podporo pri razvoju lokalnih skupnosti ustanoviteljic,
podporo pri razvoju ostalih lokalnih skupnosti v regiji,
podporo pri razvoju regije,

- Ostale naloge, ki jih dolo¢ata vsakokratno veljavna Zakon o spodbujanju skladnega
regionalnega razvoja in Odlok 0 ustanovitvi RRA Posavje (podrodje gospodarstva,
kadrov, okolja in prostora) ter

- administrativne naloge za potrebe zavoda kot celote.

Naloge Sluzbe za projektno sodelovanje zajemajo:

- vodenje in izvajanje projektov regionalnega in lokalnega pomena,

- lokalno, regionalno, dezmejno, medregionalno in transnacionalno sodelovanje z
namenom razvijati razvojni potencial lokalnih skupnosti ustanoviteljic, lokalnih
skupnosti v regiji kot celote ter z namenom povecevanja njihove ucinkovitosti,

- lokalno, regionalno, ¢ezmejno, medregionalno in transnacionalno sodelovanje z

management projektov.

Ne glede na opisane alineje se posamezne slusbe ukvarjajo tudi s tr¥no dejavnostjo, kot je to
predvideno v letnem planu dela zavoda.

7. dlen

Notranji organizacijski enoti vodita vodii organizacijskih enot, ki sta za svoje delo odovorna
direktorju zavoda. Direktorju sta do 5. v mesecy dolzna podati pisno porocilo o delu za
pretekli mesec, do 15. v mesecu pa predloziti predlog plana za prihodnji mesec. Obliko
porocila in predlogo plana doloéi direktor S sklepom.

Vodji notranjih organizacijskih enot sta dol3ni med seboj sodelovati in se medsebojno
informirati.



Delovne naloge se izvajajo na sledee nacine:

* preko sistemiziranih delovnih mest,

* preko ostalih oblik kratkotrajnih projektnih zaposlitey (delo za dologen ¢as, javno delo,
delo po pogodbi, delo preko §tudentskega servisa, avtorska pogodba),

* preko razli¢nih oblik prostovoljnega dela in mentorskega dela,

* preko izvajanja storitev s strani zunanjih izvajalcev.

III. SISTEMIZACDIA DELOVNIH MEST

mest na zavodu ustreza dejanskemu obsegu ter vrstj in zahtevnosti dela na posameznih
podrodjih dejavnosti.

Delovna mesta so doloCena tako, da omogocajo ucinkovito opravljanje nalog glede na
potrebe delovnega procesa.

12. ¢len

Pri opredelitvi delovnega mesta se s Katalogom delovnih mest, ki je Priloga 3 tega akta,
doloca:

* nazv in Sifra proraCunskega uporabnika,
* naziv in Sifra NOE,

* placna skupina in podskupina delovnega mesta,

e Sifra in ime delovnega mesta,

e tarifni razred delovnega mesta,

e placni razred delovnega mesta,

e Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mesty,
* zahtevane delovne izkusnje,



* dopolnilna znanja (strokovni izpit, specializacija, znanje tujih jezikov, usposobljenost za
delo z racunalnikom, ... ;

* poskusno delo,

 Casovna opredelitev delovnega mesta,

* delovni pogoiji in druge znacilnosti delovnega mesta,

* odpovedni rok,

* dodatke k osnovni plagi,

* opise delovnih nalog.

13. ¢len

Za opravljanje nalog z delovnih podrocij zavoda so potrebna naslednja delovna mesta:

Direktor,

Vodja sluzbe (Vigji svetovalec podrocja I),
Visji svetovalec podrodja III,

Poslovni sekretar,

Podrocni svetovalec I,

Podro¢ni svetovalec II in

Koordinator.

Za potrebe izvajanja dolocenih projektov, ki jih vodi in izvaja RRA, se smiselno uporabijo
delovna mesta, navedena v prejsnjem odstavku, oziroma se za specifitna delovna mesta, ki
jih zahteva posamezen projekt, in hkrati ni mogo&e uporabiti katerega od e sistemiziranih
delovnih mest, oblikuje novo delovno mesto za &as opravljanja dela na doloenem projektu.

Opis del in nalog ter &asovno opredelitev se v primeru delovnih mest iz prejSnjega odstavka
ustrezno prilagodi vsebini in zahtevam Posameznega projekta v pogodbi o zaposlitvi.

14. ¢len

Potrebno Stevilo in strukturo delovnih mest in delavcev, ter nadin in dinamiko zagotavljanja

delavcev, potrebnih za opravljanje dejavnosti zavoda, njihovo razporeditev PO organizacijskih
enotah ter njihova konkretna dela in naloge, dolo¢i direktor zavoda s kadrovskim naértom.

S kadrovskim nadrtom se prikaZe tudi dejansko stanje zasedenosti po delovnih mestih ter se
v skladu z delovnim podrocjem in delovnim programom doloci predvideno cilino stanje
zasedenosti po delovnih mestih.

V kadrovskem nacrtu se prikaze tudi predvideno povecanje oziroma zmanjsanje delovnih
mest ali prestrukturiranje delovnih mest.

Kadrovski na&rt se sprejme skupaj s poslovnim nacrtom, ki ga potrdi upravni odbor zavoda.

Kadrovski nacrt izhaja iz dejavnosti in nalog, ki jih mora zavod opraviti v dolo¢enem obdobju
in iz potreb delovnega procesa in se PO potrebi sproti usklajuje.



IV. DELOVNA RAZMERJA

15. ¢len

Splosna pogoja po predpisih s podrodja delovnega prava sta za opravijanje dela na
posameznem delovnem mestu dopolnjena starost 15 let in zdravstvena zmoZnost za
opravljanje dela.

16. Clen

V zavodu se lahko vsa delovna mesta (razen delovnega mesta direktorja) opravljajo kot
delovna mesta s krajsim delovnim ¢asom od polnega delovnega casa.

O tem, ali se delo na posameznem delovnem mestu opravija s krajSim delovnim &asom od
polnega, odlo¢a direktor na podlagi delovnih potreb.

17. dlen

Delovno razmerije za dologen ¢as se lahko sklene v primerih, navedenih v ZDR-1', v primerih
delovnih mest, dolocenih v 2. odstavku 13. ¢lena, ter zlasti za:

* nadomescanje zacasno odsotnega usluzbenca,

e strokovna dela, ki se organizirajo kot projekti z omejenim casom trajanja s podrocja
nalog v javnem interesu ali trine dejavnosti,

* izvrSevanje javnih nalog v primeru zacasno poveCanega obsega dela, ki PO svoji naravi
traja dolocen Cas in ga ni mogoce izvréevati z obstojecim stevilom usluzbencev,

* opravljanje pripravniétva ali druge podobne oblike teoreticnega in prakti¢nega
usposabljanja.

Projektno delo je praviloma opredeljeno kot delo, ki je vezano na nek program, ki ni stalen,
temvec predstavija projekt, ki se samostojno pricne in zakljudi.

Delavec, ki sklene delovno razmerje za doloen &as, ima enake pravice, obveznosti in
odgovornosti kot delavec, ki je sklenil delovno razmerje za nedolocen ¢as.

Delovna razmerja za dolocen ¢as se sklepajo glede na potrebe delovnega procesa in
izvajanja nalog zavoda in so v pristojnosti direktorja.

V ostalih primerih zaposlovanja za doloten ¢as iz 1. odstavka tega Clena, sprejme Upravni
odbor ugotovitveni sklep, ki vsebuje:

utemeljitev potrebe po sklenitvi razmerja za dolocen &as,
Cas trajanja zaposlitve za dologen Cas,

pogoje za zasedbo in ostale opredelitve delovnega mesta,
financne vire za pokrivanje strogkov delovnega razmerja.

'Zakon o delovnih razmerjih - Uradni list RS, &t. 21/2013 (v nadaljevanju: ZDR-1)
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samostojno delo.
Stevilo pripravnikov, ki se usposabljajo, se dolo¢i z letnim programom dela in kadrovskim
nacrtom.

19. ¢len
V zavodu ni delovnih mest, ki bi jih v skladu z obstojecimi delovnopravnimi predpisi Zenske in
mladina ne smeli opravljati.

Invalidi lahko opravljajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovno ZmozZnost sposobni
opravljati, v skladu z opisom del in nalog delovnega mesta ter v enakih razmerah kot drugi
usluzbenci v zavodu, kot izhaja iz Kataloga delovnih mest, ki je Priloga 3 k aktu.

20. ¢len

Za delovna mesta za katere je v Katalogu delovnih mest doloceno poskusno delo se delovno
razmerje, ob prvi zaposlitvi v zavodu, sklene pod pogojem, da usluzbenec uspesno opravi
poskusno delo.

Poskusno delo ne sme biti dalje od 6 mesecev.

Poskusno delo se lahko podaljsa iz razloga opravi¢enih odsotnosti 7 dela, in sicer za toliko
dni, kolikor je trajala odsotnost.

21. ¢len

Kadar redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delodajalec, veljajo zanj minimalni odpovedni
roki iz ZDR-1.,

Kadar redno odpoveduje pogodbo o zaposlitvi delavec, pa traja odpovedni rok:
* Zzadelovna mesta z univerzitetno izobrazbo v VIL. tarifnem razredu do 2 meseca,
® Zaostala delovna mesta do 1 meseca.

22. &len

O napotitvi usluZbenca na strokovno izpopolnjevanie in usposabljanje odlo¢a direktor zavoda
v skladu z letnim programom dela.

23. ¢len

Za izdajo posamiénih sklepov, ki izhajajo iz sistemizacije delovnih mest, je skladno z dolocili
statuta zavoda pristojen direktor.



V. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24. ¢len

delovnih mest, ki nimajo financnih posledic za zavod, lahko sprejema direktor. Oblikovanje
specificnih delovnih mest, vezanih izkljucno na izvajanje dolocenega projekta, navedenih v
drugem in tretjem odstavku 13. &ena tega akta se Steje za tako spremembo, ki jo sprejme
direktor.

Vse ostale spremembe tega akta sprejema upravni odbor zavoda.

25. ¢len
Z dnem uveljavitve tega akta prenehajo veljati Pravilniki o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest z dne 22.01.2007, 6.12.2007, 10.9.2009, 20.12.2012 in z dne 30.1.2013,
21.8.2014, 24.12.2014 in 22.5.2015.

26. clen

Ta akt se objavi na oglasni deski zavoda in zacne veljati naslednji dan po objavi.

Stevilka: 614/2015 RRAO1
Datum: 8.10.2015

Ana Bercko
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PRILOGE:

- Priloga 1: Organigram
- Priloga 2: Seznam delovnih mest
- Priloga 3: Katalog delovnih mest



PRILOGA 1: ORGANIGRAM

DIREKTOR ZAVODA
y y
NOE NOE
SLUZBA ZA SLUZBA ZA
REGIONALNI PROJEKTNO
RAZVOJ

SODELOVANJE



PRILOGA 2: SEZNAM SISTEMIZIRANIH DELOVNIH MEST

STEVILO

SOARIENIRAZRED B L SR MEST

DIREKTOR

2 | 1 REGIONALNI Reazvo; viy/2 1

5 1 VISJI SVETOVALEC V1i/2 4

4. 1 POSLOVNI SEKRETAR VIi/1 1

5. 1 PODROCNI SVETOVALEC VII/1 2

6. 1 KOORDINATOR VII/1 2
e e :
8 2 VISII SVETOVALEC VII/2 4

9, 2 PODROCNI SVETOVALEC VII/1 2

| 10. 2 KOORDINATOR VII/1 2




PRILOGA 3:

KATALOG DELOVNIH MEST

REGIONALNE RAZVOINE AGENCIJE POSAVIE



Delovno mesto oz. naziv DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA
Eporedna &t. delovnega mesta 1

* UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Waziv proracunskega uporabnika REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE
Sifra proratunskega uporabnika 36480
LNaziv in Sifra notranje org. enote /
e OPIS DELOVNEGA MESTA
@Ena skupina B
Placna podskupina B1 - Ravnatelji, direktorji in tajniki
Naziv delovnega mesta po katalogu DM DIREKTOR JAVNEGA ZAVODA
Sifra delovnega mesta B017880
Ime naziva /
Sifra naziva /
Tarifni razred delovnega mesta VII/2
Placni razred delovnega mesta Dolodi pristojni minister
Stevilo napredovalnih razredov na delovhem mestu i
E;tevilo napredovalnih razredov v nazivu /

e POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Stopnja izobrazba

VII/2: ]
e specializacija po visokogolski izobrazbi (prejénja)
*  visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
*  magistrska izobrazba (po bolonjskem Studiju)

Smer izobrazbe

ekonomska, pravna ali druga ustrezna smer

Potrebne delovne izkunje

5 let delovnih izku3enj z vodstvenimi deli v gospodarskih druzbah,
organizacijah, zavodih ali drzavni upravi

Dodatna znanja in vestine

aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika, prednost uradni jeziki EU, potrdilo
ustrezne institucije

*  OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Opredelitev nalog

* organiziranje in vodenje poslovanja zavoda

- nacrtovanje in vodenje poslovanja zavoda

- zastopanje in predstavljanje zavoda

- nadzorovanje dela delavcev zavoda

- vodenje dela strokovnih organov zavoda

- izdelovanje poslovnih porod&il zavoda

- pripravljanje odlogitev za upravni odbor zavoda

- sodelovanje z ustanovitelji zavoda

- Nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda

- izdelovanje investicijskih, finanénih in drugih programov zavoda

- pripravljanje predlogov splosnih aktov zavoda

- sprejemanje splosnih aktov organizacijskega in postopkovnega
znataja

- povezovanje zavoda z okoljem

¢ vodenje in urejanje zadev s podrocja delovnopravne zakonodaje
- vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje

delavcev idr.
- odloCanje o napredovanju delavcev




odlocanje o pla¢ah delavcey iz naslova delovne uspesnosti
- Organiziranje mentorstva pripravnikom

- Vodenje disciplinskih postopkov

- odgovornost za izvajanje del s podrocja varstva pri dely in poZarnega
varstva

e organiziranje in vodenje programskega dela v zavody

- nacrtovanje in usklajevanje programskega dela

- Pripravijanje predioga letnega programa dela zavoda in zagotavljanje
njegovega izvajanja

- nacrtovanje programskega in drugega strokovnega izobraZevanja

- usklajevanje interesgy delavcev, sodelavcey in uporabnikov

- spremljanje in nadziranje dela strokovnih delavcev in zunanjih
programskih sodelavcey

- analiziranje oblik in metod dela po posameznih programskih podrogjih
zavoda

- Ppovezovanje zavoda s programsko  sorodnimi institucijami  na
regionalnem, nacionalnem in nadnacionalnem nivaju

- sodelovanje na seminarjih namenjenih vodstvenim delavcem

* opravljanje drugega dela na podiagi splosnih aktoy zavoda, po
nalogu upravnega odbora zavoda in ustanoviteljev ter na podiagi
zakona in drugih predpisov

*  DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev dolocen {as, ¢as trajanja mandata

Delovni pogoji delo z racunalnikom
Dodatki skladno z Uredbo o placah direktorjev v javnem sektorju
Druge znadilnosti mandat 4 leta, predloZen program dela za mandatno obdobje




Delovno mesto oz. naziv

VODJA SLUZBE ZA REGIONALNI RAZVO]

Zaporedna $t. delovnega mesta

2

* UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE

Sifra proratunskega uporabnika

36480

blaziv in Sifra notranje org. enote

SLUZBA ZA REGIONALNI RAZVO] - 1

*  OPIS DELOVNEGA MESTA

Pla¢na skupina

I

Placna podskupina

I1 - Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM VISII SVET OVALEC PODROCIA I
Sifra delovnega mesta 1017159

Tarifni razred delovnega mesta VII/2

Placni razred delovnega mesta 37-47

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

* POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

—

Stopnja izobrazba

VII/2:

specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejsnja)

visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
¢ magistrska izobrazba (po bolonjskem Studiju)

Smer izobrazbe

ekonomska, druzboslovna, naravoslovna, tehniéna ali druga ustrezna smer

Potrebne delovne izkusnje

5 let delovnih izkusenj

Dodatna znanja in ve&&ine

znanje angleskega jezika, usposoblienost za delo z racunalnikom

*  OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

—

Opredelitev nalog

— vodenje NOE Sluzbe za regionalni razvoj

-  pomot direktorju pri organiziranju delovnega procesa zavoda

- vodenje porodja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora v okviru
regionalnega razvoja

- planiranje, koordiniranje, spremljanje in vrednotenje dela znotraj NOE

—  organizacija dela znotraj delovnega podrocja NOE

— poznavanje zakonodaje in spremljanje njenih sprememb za dodeljeno
podrocje

- usklajevanje aktivnosti pri pripravi in izvedbi nalog skladno z dologili
Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja

- koordiniranje razvojnih aktivnosti za podroCje gospodarstva, kadrov, okolja

in prostora v okviru regionalnega razvoja

— vodenje najzahtevnejsih projektov

—  samostojno opravljenje najzahtevnejsih delovnih nalog NOE

—  priprava projektne dokumentacije za prijave na razpise za najzahtevnejse
projekte

— samostojno vodenje in izvajanje najzahtevnejsih projektov

— Poznavanje in upravljanje finan¢nih shem za dodeljeno podroje, izvajanje

svetovanja in informiranja ciljne javnosti

- sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju finanénih pomodi za realizacijo
javnih in zasebnih razvojnih projektov

- sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujimi institucijami

- lzvajanje strokovno-tehniénih nalog za regionalne organe

- sodelovanje v delovnih telesih, odborih in projektnih skupinah

— samostojno oblikovanje sistemskih regitey in drugih gradiv

— _ vzpostavljanje projektnih partnerstev za vecje projekte javnega in

|

4



L

zasebnega sektorja

- lzvajanje ostalih administrativno-tehni¢nih nalog

— samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij,
poro€il in drugih zahtevnih gradiv

= priprava podlag za pripravo letnih nacrtov in letnih poroCil in priprava
predlogov kriterijev uspesnosti za delavce znotraj NOE

OSTALE NALOGE

— spremljanje razpisov za dodeljeno podrodije

- izobraZevanje na dodeljenem podrocju

— izvajanje strokovno-tehni¢nih nalog za dodeljeno podrodje

— vodenje arhiva delovnega podro&ja

= priprava informacij za ciljne javnosti

- Ppregled faktur in izdaja zahtevkov in radunov dodeljenega podro¢ja
— spremljanje potreb lokalnih skupnosti in lokalnega gospodarstva

— sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih

Izvajanje drugih najzahtevnejsih nalog dolocenih v letnem programu dela
in po nalogu direktorja.

* DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

nedolocen &as

Delovni pogoji

delo z raéunalnikom

Poskusno delo

3 mesece

Odpovedni rok

2 meseca

Dodatki

e dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljuceno leto delovne dobe
e drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

LDruge znacilnosti
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Delovno mesto oz. naziv VISII SVETOVALEC PODROCIA

Zaporedna $t. delovnega mesta

* UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proraCunskega uporabnika REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE
Sifra proracunskega uporabnika 36480
Naziv in Sifra notranje org. enote SLUZBA ZA REGIONALNI RAZVOJ - 1

*  OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina I1 - Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM VIS SVETOVALEC PODROCIA III

Tarifni razred delovnega mesta _
Placni razred delovnega mesta _
T

e POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2:
* Specializacija po visokoZolski izobrazbi (prejénja)
*  visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejinja)

*  magistrska izobrazba (po bolonjskem Studiju)

Stopnja izobrazba

Smer izobrazbe ekonomska ali druga ustrezna smer

Potrebne delovne izkusnje 3 leta delovnih izkuSenj

Dodatna znanja in ve&ine Znanje angleskega jezika, usposobljenost za delo z racunalnikom

*  OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

spremljanje in poznavanje delovnih podrodij, dolocenih z Zakonom o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Odloka o ustanovitvi RRA
Posavje (podro¢ja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora)

- lizvajanje nalog s podrodja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora

- vodenje in izvajanje zahtevnih projektov z delovnega podrocja oblikovnje
gradiv s predlogov razvojnih regitey

- sodelovanje in povezovanje z domacimi in tujimi institucijami

- priprava zahtevnih analiz, osnutkov razvojnih projektov, informacij, porogil
in drugih gradiv

- Poznavanje in upravijanje finanénih shem za dodeljeno podrodje, izvajanje
svetovanja in informiranja ciljne javnosti

- pomo¢ vodiji NOE Pri pripravi projektne dokumentacije za prijave na razpise
Za najzahtevnejde projekte

- priprava projektne dokumentacije za prijave na razpise za zahtevne
projekte dodeljenega delovnega podrodja

- lzvajanje aktivnosti za skladnost  razvojnih dokumentov na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni

- sodelovanje pri pridobivanju projektov

- Vzpostavitev in vodenje koordinacij odgovornih oseb na obcinskih upravah
in odgovornih oseb podpornega okolja za podrodje, na katerem se izvajajo
konkretne naloge zaposlenega

- Vzpostavijanje projektnih partnerstev za vecje investicijske projekte

domacih in tujih gospodarskih druzb

Opredelitev nalog




sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje razvojnih ﬁnanc‘:nih—’
vzpodbud in struktur za potrebe podjetij in podjetnikov o0z. nosilcev
kmetijskih gospodarstev na lokalni in na regionalni ravni

pomoc podjetjem in podjetnikom oz. nosilcem kmetijskih gospodarstev pri
pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih projektov na trgu kapitala in pri
pridobivanju sredstev za te namene iz razpoloZljivih javnih virov

organiziranje in izvajanje trzne dejavnosti zavoda

poznavanje zakonodaje in spremljanje njenih sprememb na podrocju
gospodarstva, kadrov, okolja in prostora

izvajanje strokovno tehni¢ne podpore organom regije

sodelovanje pri naértovaniju razvoja sluzbe

priprava informacij za ciljne javnosti in aZuriranje podroénih spletnih strani
pomoc pri pripravi podlag za pripravo letnih naértov in poroéil

pregled faktur dodeljenega delovnega podrodja

vodenje arhiva dodeljenega delovnega podrodija

izvajanje ostalih administrativno-tehnicnih nalog

Izvajanje drugih nalog podobne zahtevnosti, dolocenih v letnem programu
dela in po nalogu vodje NOE oziroma direktorja.

o DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

nedolocen cas

Delovni pogoji delo z rac¢unalnikom
Poskusno delo 3 mesece
Odpovedni rok 2 meseca

Dodatki

e dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljugeno leto delovne dobe
e drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

Bruge znadilnosti

/ |




Delovno mesto oz. naziv

POSLOVNI SEKRETAR

Zaporedna St. delovnega mesta

4

bl ol

e UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proraunskega uporabnika

REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE

Sifra proratunskega uporabnika

36480

Naziv in Sifra notranje org. enote

SLUZBA ZA REGIONALNI RAZVO] - 1

»  OPIS DELOVNEGA MESTA

Pla¢na skupina

I

Platna podskupina

I1 - Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM PODROCNI SVETOVALEC I
Sifra delovnega mesta 1017111

Tarifni razred delovnega mesta VII/1

Placni razred delovnega mesta 31-41

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

* POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

[ VII/1:
e specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejsnja)
Stopnja izobrazba *  visokoSolska strokovna izobrazba (prejénja)
»  visokoSolska strokovna izobrazba
e visoko3olska univerzitetna izobrazba
Smer izobrazbe ekonomska, druZboslovna, naravoslovna ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkugnje 8 mesecev delovnih izkuSenj
Dodatna znanja in veitine znanje angleskega jezika, usposobljenost za delo z racunalnikom

» OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Opredelitev nalog

spremljanje in poznavanje delovnih podrocij, doloCenih z Zakonom o

spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Odloka o ustanovitvi RRA

Posavje (podrodja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora)
izvajanje nalog s podrodija gospodarstva, kadrov, okolja in prostora
vodenje korespondence

izvajanje zahtevnejsih tajniskih nalog

vodenje zahtevnejéih evidenc

vodenje kadrovskih evidenc

priprava in organiziranje sestankov

koordiniranje poslovnih stikov

priprava in administrativna obdelava gradiv za delo organov zavoda
sestavljanje zapisnikov

opravljanje in organiziranje administrativnih nalog za potrebe zavoda
oblikovanje, pisanje in posiljanje poslovnih dopisov in vabil
arhiviranje podatkov in dokumentov

vodenje prispele in izdane poste

izdelava, obdelava, vodenje in analiza knjigovodskih, obra¢unskih in
racunovodskih listin

priprava podatkov za obradun plaé
izvajanje pladilnega prometa

|




skrb za predajo finanéne dokumentacije poobla&eni sluzbi
- priprava finanéno-racunovodskih porocil, zahtevkov in ostale finanéne

dokumentacije
= spremljanje finan¢ne in kadrovske zakonodaje s podrocja gospodarstva in
negospodarstva

- skrb za nabavo pisarnikega materiala in drugega drobnega inventarja
- skrb za inventuro

—  urejanje dostopa do informacij javnega znacaja
= skrb za varstvo osebnih podatkov

= spremljanje in aZuriranje spletne stranij v sodelovanju s skrbnikom oziroma
administratorjem spletne strani RRA

- druge naloge s podrodja administrativno-tehni¢ne podpore RRA Posavje

Izvajanje drugih naleg podobne zahtevnosti, na podiagi navodil vodje NOE
oziroma direktorja

* DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitey nedolocen ¢as

Delovni pogoji delo z racunalnikom

Poskusno delo
Dodatkd * dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
Druge znacilnosti

zakljuCeno leto delovne dobe
*  drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo




Delovno mesto oz. naziv l PODROCNI SVETOVALEC

Zaporedna . delovnega mesta

* UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIJSKO SHEMO
Naziv proratunskega uporabnika
“

SLUZBA ZA REGIONALNI RAZVOJ - 1

*  OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Platna podskupina I1 - Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM PODROCNI SVET OVALEC II

Sifra delovnega mesta _
Tarifni razred delovnega mesta _
Placni razred delovnega mesta _
e

e POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/1:
specializacija po vijeSolski izobrazbi (prejsnja)
visokoSolska strokovna izobrazba (prejénja)
visokoSolska strokovna izobrazba

visokoSolska univerzitetna izobrazba

Stopnja izobrazba

Smer izobrazbe ekonomska, druzboslovna, naravosiovna ali druga ustrezna smer

Potrebne delovne izkusnje 8 mesecev delovnih izkusenj
Dodatna znanja in ve&ine znanje angleskega Jezika, usposobljenost za delo z raunalnikom
OPIS NALOG DELOVNEGA MEST A OZ. NAZIVA

spremljanje in poznavanje delovnih podrocij, dolo&enih z Zakonom o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Odloka o ustanovitvi RRA
Posavje (podrodja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora)

= pomoc pri izvajanju nalog s podrodja gospodarstva, kadrov, okolja in
prostora

= vodenje manj zahtevnih projektov

= zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje gradiv

— sodelovanje z institucijami na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju

=~ pomog pri pripravi predpisov

- vodenje zahtevnejgih evidenc

~  Priprava in organiziranje sestankov zaposlenih znotraj NOE

- koordiniranje poslovnih stikoy

= pomoC pri pripravi podlag za pripravo letnih nadrtoy in porodil delovnih
podrocij NOE

= Ppriprava in administrativna obdelava gradiv za delo na podrocjih NOE
—  sestavljanje zapisnikov za potrebe NOE

— vodenje arhiva dodeljenega delovnega podrodja

- izvajanje ostalih administrativno-tehni¢nih nalog

Izvajanje drugih nalog podobne zahtevnosti, dolocenih v letnem programu dela
in po nalogu vodje NOE oziroma direktorja

Opredelitey nalog

10



* DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Esovna opredelitev

nedolocen ¢as

Delovni pogoji

delo z racunalnikom

Poskusno delo

2 meseca

Odpovedni rok

2 meseca

Dodatki

e dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljuCeno leto delovne dobe
e drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

Druge znacilnosti

/
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Delovno mesto oz, naziv

Zaporedna &t. delovnega mesta

*  UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO
Naziv proradunskega uporabnika
“

KOORDINATOR

SLUZBA ZA REGIONALNI RAZVQ] - 1

*  OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

Placna podskupina 11 - Strokovni sodelavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM KOORDINATOR III

Sifra delovnega mesta

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu _

e POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/1:
specializacija po vi§jegolski izobrazbi (prejénja)
visokoSolska strokovna izobrazba (prejsnja)
visokoSolska strokovna izobrazba

visokoSolska univerzitetna izobrazba

Smer izobrazbe ekonomska, druZboslovna, naravoslovna ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkusnje 8 mesecev delovnih izkusenj
Dodatna znanja in ved¢ine znanje angleskega jezika, usposobljenost za delo z ratunalnikom

*  OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Stopnja izobrazba

= spremljanje in Poznavanje delovnih podrocdij, dolocenih z Zakonom o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Odloka o ustanovitvi RRA
Posavje (podrodja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora)

- pomoC pri izvajanju nalog s podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in
prostora

- vodenje nezahtevnih projektov

—-  Zzbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje gradiv

— sodelovanje z institucijami na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju

- pomoc pri pripravi predpisov

= vodenje potrebnih evidenc

—  priprava in organiziranje sestankov zaposlenih znotraj NOE

- koordiniranje poslovnih stikov

—  pomot pri pripravi podlag za pripravo letnih nacrtov in porotil delovnih
podrocij NOE

= Ppriprava in administrativna obdelava gradiv za delo znotraj NOE

—  sestavljanje zapisnikov za potrebe NOE

— vodenje arhiva dodeljenega delovnega podrodja

- izvajanje ostalih administrativno-tehni¢nih nalog

Izvajanje drugih nalog podobne zahtevnosti dolocenih v letnem programu dela

Opredelitev nalog

12
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in po nalogu vodje NOE oziroma direktorja

L]

e  DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

]

nedolocen ¢as

Delovni pogoji

delo z racunalnikom

Poskusno delo

2 meseca

Odpovedni rok

2 meseca

Dodatki

» dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljuceno leto delovne dobe
e drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

Druge znacilnosti

/
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Delovno mesto oz. naziv

VODJA SLUZBE ZA PROJEKTNO SODELOVANJE

Zaporedna $t. delovnega mesta

7

*  UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE

Sifra proratunskega uporabnika

36480

LNaziv in Sifra notranje org. enote

SLUZBA ZA PROJEKTNO SODELOVANJE- 2

»  OPIS DELOVNEGA MESTA

Pla¢na skupina

I

Placna podskupina

I1 - Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM VISJI SVETOVALEC PODROCIA 1
Sifra delovnega mesta 1017159

Tarifni razred delovnega mesta VII/2

Placni razred delovnega mesta 37-47

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

e POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

Stopnja izobrazba

VII/2:

specializacija po visokoSolski izobrazbi (prejénja)
visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
magistrska izobrazba (po bolonjskem Studiju)

Smer izobrazbe ekonomska, druZboslovna, naravoslovna, tehni¢na ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkusnje 5 let delovnih izkusenj
Dodatna znanja in vescine znanje angleskega jezika, usposoblienost za delo z racunalnikom

*  OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Opredelitev nalog

vodenje NOE Sluzbe za projektno sodelovanje

pomoc direktorju pri organiziranju delovnega procesa zavoda

vodenje podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora v okviru
projektnega sodelovanja

planiranje, koordiniranje, spremljanje in vrednotenje dela znotraj NOE
organizacija dela znotraj delovnega podrocja NOE

poznavanje zakonodaje in spremljanje njenih sprememb za dodeljeno
podrodje

usklajevanje aktivnosti pri pripravi in izvedbi nalog skladno z dolo¢ili
Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja

koordiniranje razvojnih aktivnosti za podrocje gospodarstva, kadrov, okolja
in prostora v okviru regionalnega razvoja

vodenje najzahtevnejsih projektov

samostojno opravljenje najzahtevnejéih delovnih nalog NOE

priprava projektne dokumentacije za prijave na razpise za najzahtevnejse
projekte

samostojno vodenje in izvajanje najzahtevnejsih projektoy

poznavanje in upravljanje financnih shem za dodeljeno podrocje, izvajanje
svetovanja in informiranja ciljne javnosti

sodelovanje in svetovanje pri pridobivanju finan&nih pomodi za realizacijo
javnih in zasebnih razvojnih projektov

sodelovanje in povezovanje z domadimi in tujimi institucijami

izvajanje strokovno-tehni¢nih nalog za regionalne organe

sodelovanje v delovnih telesih, odborih in projektnih skupinah
samostojno oblikovanje sistemskih reditev in drugih gradiv

vzpostavljanje projektnih partnerstev za vegje projekte javnega in

14




zasebnega sektorja

~  izvajanje ostalih administrativno-tehni¢nih nalog

— Samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij,
porocil in drugih zahtevnih gradiv

~  priprava podlag za pripravo letnih nacrtov in letnih poroéil in priprava

predlogov kriterijev uspesnosti za delavce znotraj NOE

OSTALE NALOGE

=~ spremljanje razpisov za dodeljeno podrocje

~  izobraZevanje na dodeljenem podrocju

= izvajanje strokovno-tehnicnih nalog za dodeljeno podrodje

—  vodenje arhiva delovnega podrodja

—  priprava informacij za ciline javnosti

—  Pregled faktur in izdaja zahtevkov in racunov dodeljenega podrodja
~  spremljanje potreb lokalnih skupnosti in lokalnega gospodarstva

—  sprotno informiranje direktorja o aktualnih vprasanjih

Izvajanje drugih najzahtevnejsih nalog dolocenih v letnem programu dela
in po nalogu direktoria

*  DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitey nedoloen &as

Delovni pogoii delo z ratunalnikom
— o
Dodatki

* dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljuceno leto delovne dobe
* drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

Druge znacilnosti
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Delovno mesto oz. naziv

VISJI SVETOVALEC PODROCIA 7

Zaporedna $t. delovnega mesta

8

e UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACLISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika

REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE

Sifra proratunskega uporabnika

36480

Naziv in Sifra notranje org. enote

SLUZBA ZA PROJEKTNO SODELOVANJE - 2

*  OPIS DELOVNEGA MESTA

Platna skupina

I

Placna podskupina

I1 — Strokovni delavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM VISII SVETOVALEC PODROCIA III
Sifra delovnega mesta 1017161

Tarifni razred delovnega mesta VII/2

Placni razred delovnega mesta 33-43

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

» POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/2:
. o specializacija po visokogolski izobrazbi (prejsnja)
Stopnja izobrazba *  visokosolska univerzitetna izobrazba (prejinja)
*  magistrska izobrazba (po bolonjskem Studiju)
Smer izobrazbe ekonomska ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkusnje 3 leta delovnih izkusenj
Dodatna znanja in vescine Znanje angleskega jezika, usposobljenost za delo z racunalnikom

*  OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Opredelitev nalog -

spremljanje in poznavanje delovnih podro€ij, doloéenih z Zakonom o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Odloka o ustanovitvi RRA
Posavje (podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora)

izvajanje nalog s podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora

vodenje in izvajanje zahtevnih projektov z delovnega podrodja oblikovnje
gradiv s predlogov razvojnih reditev

sodelovanje in povezovanje z domadimi in tujimi institucijami

priprava zahtevnih analiz, osnutkov razvojnih projektov, informacij, porodil
in drugih gradiv

poznavanje in upravljanje financnih shem za dodeljeno podrodje, izvajanje
svetovanja in informiranja ciline javnosti

pomoc vodji NOE pri pripravi projektne dokumentacije za prijave na razpise
za najzahtevnejSe projekte

priprava projektne dokumentacije za prijave na razpise za zahtevne
projekte dodeljenega delovnega podrodja

izvajanje aktivnosti za skladnost razvojnih  dokumentov na lokalni,
regionalni in nacionalni ravni

sodelovanje pri pridobivanju projektov

vzpostavitev in vodenje koordinacij odgovornih oseb na ob€inskih upravah
in odgovornih oseb podpornega okolja za podroéje, na katerem se izvajajo
konkretne naloge zaposlenega

vzpostavljanje projektnih partnerstev za veCje investicijske projekte
domacih in tujih gospodarskih druzb
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L

sodelovanje v projektnih skupinah za oblikovanje razvojnih finanénih
vzpodbud in struktur za potrebe podjetij in podijetnikov oz. nosilcev
kmetijskih gospodarstev na lokalni in na regionalni ravni

pomo¢ podjetiem in podjetnikom oz. nosilcem kmetijskih gospodarstev pri
pridobivanju sredstev za realizacijo njihovih projektov na trgu kapitala in pri
pridobivanju sredstev za te namene iz razpoloZljivih javnih viroy

organiziranje in izvajanje trine dejavnosti zavoda

poznavanje zakonodaje in spremljanje njenih sprememb na podrocju
gospodarstva, kadrov, okolja in prostora

izvajanje strokovno tehni¢ne podpore organom regije

sodelovanje pri naértovanju razvoja sluzbe

priprava informacij za ciljne javnosti in aZuriranje podro&nih spletnih strani
pomoc pri pripravi podlag za pripravo letnih nadrtov in porodil

pregled faktur dodeljenega delovnega podro¢ja

vodenje arhiva dodeljenega delovnega podrodja

izvajanje ostalih administrativno-tehni¢nih nalog

Izvajanje drugih nalog podobne zahtevnosti, dolocenih v letnem programu
dela in po nalogu vodje NOE oziroma direktorja

° DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

nedolocen &as

Delovni pogoji

delo z rac¢unalnikom

Poskusno delo

3 mesece

Odpovedni rok

2 meseca

Dodatki

e dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljuceno leto delovne dobe
e drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

Druge znacilnosti
| = g
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Delovno mesto oz. naziv PODROCNI SVETOVALEC

Zaporedna $t. delovnega mesta 9

e UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proracunskega uporabnika REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE
Sifra proratunskega uporabnika 36480
Naziv in Sifra notranje org. enote SLUZBA ZA PROJEKTNO SODELOVANJE - 2
e OPIS DELOVNEGA MESTA
Placna skupina I
Plaéna podskupina I1 - Strokovni delavci
Naziv delovnega mesta po katalogu DM PODROCNI SVETOVALEC 11
Sifra delovnega mesta 1017112
Tarifni razred delovnega mesta VII/1
Platni razred delovnega mesta 29-39
&tevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10 4‘

e POGOJI ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA
VII/1:

*  specializacija po vidjeSolski izobrazbi (prej$nja)
Stopnja izobrazba *  visokoSolska strokovna izobrazba (prejénja)
o visokoSolska strokovna izobrazba
e visokoSolska univerzitetna izobrazba
Smer izobrazbe ekonomska, druZboslovna, naravoslovna ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkugnje 8 mesecev delovnih izkusen;j
Dodatna znanja in vestine znanje angleSkega jezika, usposobljenost za delo z ratunalnikom

*  OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

- spremljanje in poznavanje delovnih podrotij, dologenih z Zakonom o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Odloka o ustanovitvi RRA
Posavje (podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora)

- pomoc pri izvajanju nalog s podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in
prostora

- vodenje manj zahtevnih projektov

- zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje gradiv

— sodelovanje z institucijami na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju

- pomoc pri pripravi predpisov

Opredelitev nalog - vodenje zahtevnejsih evidenc

- priprava in organiziranje sestankov zaposlenih znotraj NOE

—  koordiniranje poslovnih stikov

~  pomot pri pripravi podlag za pripravo letnih na&rtov in poroCil delovnih
podrodij NOE

—  Ppriprava in administrativna obdelava gradiv za delo na podrogjih NOE

—  sestavljanje zapisnikov za potrebe NOE

- vodenje arhiva dodeljenega delovnega podrocja

—  izvajanje ostalih administrativno-tehniénih nalog

Izvajanje drugih nalog podobne zahtevnosti, dolocenih v letnem programu dela
in po nalogu vodje NOE oziroma direktorja
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* DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

nedolocen ¢as

Delovni pogoji

delo z racunalnikom

Poskusno delo

2 meseca

Odpovedni rok

2 meseca

Dodatki

» dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljuceno leto delovne dobe
*  drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

Druge znadilnosti

/
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[ ;
Delovno mesto oz. naziv

KOORDINATOR

Zaporedna $t. delovnega mesta

10

e UMESTITEV DELOVNEGA MESTA V ORGANIZACIISKO SHEMO

Naziv proraCunskega uporabnika

REGIONALNA RAZVOINA AGENCIJA POSAVIE

Sifra proratunskega uporabnika

36480

Naziv in Sifra notranje org. enote

SLUZBA ZA PROJEKTNO SODELOVANJE - 2

e OPIS DELOVNEGA MESTA

Placna skupina

1

Pla¢na podskupina

I1 — Strokovni sodelavci

Naziv delovnega mesta po katalogu DM KOORDINATOR III
Sifra delovnega mesta 1017027

Tarifni razred delovnega mesta VII/1

Placni razred delovnega mesta 27-37

Stevilo napredovalnih razredov na delovnem mestu 10

e POGOII ZA ZASEDBO DELOVNEGA MESTA

VII/1:

»  specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejénja)
Stopnja izobrazba visokoSolska strokovna izobrazba (prejénja)

o visokoSolska strokovna izobrazba

e  visokoSolska univerzitetna izobrazba
Smer izobrazbe ekonomska, druzboslovna, naravoslovna ali druga ustrezna smer
Potrebne delovne izkusnje 8 mesecev delovnih izkusenj
Dodatna znanja in ves¢ine znanje angle3kega jezika, usposobljenost za delo z racunalnikom

e OPIS NALOG DELOVNEGA MESTA OZ. NAZIVA

Opredelitev nalog _

spremljanje in poznavanje delovnih podrocij, dolo¢enih z Zakonom o
spodbujanju skladnega regionalnega razvoja in Odloka o ustanovitvi RRA
Posavje (podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in prostora)

pomoc pri izvajanju nalog s podrocja gospodarstva, kadrov, okolja in
prostora

vodenje nezahtevnih projektov

zbiranje, urejanje in priprava podatkov za oblikovanje gradiv
sodelovanje z institucijami na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem
nivoju

pomo€ pri pripravi predpisov

vodenje potrebnih evidenc

priprava in organiziranje sestankov zaposlenih znotraj NOE
koordiniranje poslovnih stikov

pomo¢ pri pripravi podlag za pripravo letnih na&rtov in porocil delovnih
podrocij NOE

priprava in administrativna obdelava gradiv za delo znotraj NOE
sestavljanje zapisnikov za potrebe NOE

vodenje arhiva dodeljenega delovnega podrocja

izvajanje ostalih administrativno-tehniénih nalog

Izvajanje drugih nalog podobne zahtevnosti, dolo¢enih v letnem programu
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dela in po nalogu vodje NOE oziroma direktorja

»  DODATKI IN POSEBNE ZAHTEVE DELOVNEGA MESTA

Casovna opredelitev

nedoloCen ¢as

Delovni pogoji

delo z racunalnikom

Poskusno delo

2 meseca

Odpovedni rok

2 meseca

Dodatki

 dodatek za delovno dobo 0,33% od osnovne place za vsako
zakljuCeno leto delovne dobe
drugi dodatki skladno z veljavno zakonodajo

Druge znacilnosti

/
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